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GIRIS
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan, 2024-2025 &gretim yilia

ait bolim web sayfasinin Kalite Caligmalar1 kapsaminda uygulanan anketlere ait sonuglarin
degerlendirilmesini igeren rapordur.

Raporda agagidaki anketlerin sonuglar1 yer almaktadir;

e Ogrenci Memnuniyet Anketi

e 1.Simif Anketi

e Mezun Aday1 Anketi

e Mezunlar Anketi

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi
[ J

I. OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Ogrenci Degerlendirme Anketi tiim siniflar1 kapsayan 2 adet coktan segmeli, 2 adet acik uclu, 20 adet
3°lii Likert tipi soru olmak iizere 24 soru ve ifadeden olugmaktadir. Ogrencilerin genel olarak fakiiltenin
sundugu imkanlarindan memnuniyetlerinin 6l¢iildiigii bu anketi 129 6grenci cevaplamustir.

1. Ankete katilan 6grencilerin bulunduklart siniflarin dagilimi asagidaki gibidir:

Sinifiniz
129 yanit
® 1.Sinif
® 2.Sinif
3.sinif
® 4.sinif

Sekil 1. Ogrencilerin Siniflart

2. Ogrencilerin Rektorliik faaliyetlerinden haber alma kaynaklari incelendiginde Sosyal Medya (%70,5)
ve Akademik danigsman (%43,4) ilk sirada oldugu goriilmektedir.

Akademik danigman -56 (%43,4)
Duyuru panolari ve afigler
Fakilte WEB sayfasi

Universite WEB sayfasi

27 (%20,9)
34 (%26,4)
32 (%24,8)

Sosyal Medya -91 (%70,5)
Haberdar olmuyorum 16 (%12,4)
Arkadaslarimdan duyuyorum g... f—1 (%0,8)
Wp sinif grubu j§—1 (%0,8)
Sinif grubu ff—1 (%0,8)
0 20 40 60 80 100

Sekil 2 Faaliyet Haber Kaynaklar:



3. Fakiilte ile ilgili Degerlendirmeler
Fakiilte degerlendirme anketi 13 ifadeden olusmaktadir. 3°1ii likert Glgeginde hazirlanan ankette
ogrencilerin algilart Katiliyorum (turuncu), Kararsizim (sar1) ve Katilmiyorum (lacivert) olarak Sekil
3’te verilmistir.

Fakiilte ile ilgili Memnuniyet Dizeyi

Fakilte kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliveti yeterlidir.
Fakiltede yapilan sanatsal, killtdrel ve sportif aktiviteler yeterlidir.
Fakiltedeki kiitiphane ve ders galigma alanlan yeterlidir,
Fakultenin givenlik hizmetleri yeterlidir.

Fakilteye ulasim hizmetleri yeterlidir.

Fakilltenin temizlik ve hijyen kosullar yeterlidir.

Fakiiltedeki kantin, kafeterya ve dinlenme alanlan yeterlidir.
Faklltedeki derslikler fizikse| olarak yeterlidir.

Fakiltede ders isleyisi igin kullarnilan materyaller yeterlidir.
Faklltedeki idari birimler ile égrenciler arasindaki iletisim yeterlidir,
Fakiiltenin engelli bireylere yonelik erigilebilirlik ve ulasilabilirlik hizmetleri yeterlidir.
Fakultenin web sayfas yeterlidir

Fakultede yer alan teknolojik olanaklar yeterlidir

] 20 a0
Katiliyorum (%)

Sekil 3. Fakiilte ile Ilgili Memnuniyet

Ogrenci memnuniyet sonuglarina gore fakiilteye yonelik algilarin genel olarak orta diizeyde oldugu
goriilmektedir. Ozellikle teknolojik olanaklar, ¢alisma alanlari, kantin-kafeterya imkanlari ile sanatsal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yetersiz bulundugu dikkat cekmektedir. Buna karsin, 6grenciler fakiilte
giivenlik hizmetleri ve iletisim kanallarmin igleyisi konusunda daha olumlu goriis bildirmistir.
Memnuniyet oranlarmin diisiik oldugu alanlar, Ogrencilerin kampiis i¢i sosyal deneyim, alan
uygulamalar1 ve destekleyici 6grenme ortamlarina dair beklentilerinin kargilanmadigini géstermektedir.
Bu bulgular, fakiiltede fiziksel ortam, uygulama imkénlar1 ve sosyal etkinlik ¢esitliliginin artirilmasinin
Ogrenci memnuniyetini anlamli bigimde yiikseltecegini isaret etmektedir.

4. Boliim ile ilgili Degerlendirmeler
Fakiilte degerlendirme anketi 7 ifadeden olusmaktadir. 3’14 likert Olgeginde hazirlanan ankette
ogrencilerin algilar1 “Katiliyorum, Kararsizim ve Katilmiyorum” olarak verilmistir.

Ogrencilerim boliimleri ilgili degerlendirmeleri istenen kriterlerin ¢ogundan memnun olduklart
goriilmektedir. Ancak daha ¢ok seminer ve etkinlik olabilir, laboratuvar yetersiz, derslerde materyal
kullanimi ve bazi derslerde laboratuvar kullanimi artirilabilir seklin goriis bildirenlerde olmustur.



IL 1. SINIF ANKETI

1. Simif Anketi, yiiksekOgretime yeni baslayan oOgrencilerin boliime ve iiniversiteye yonelik ilk
izlenimlerini, beklentilerini ve uyum diizeylerini degerlendirmek amaciyla uygulanmistir. Anket; 13
adet 5’1i Likert tipi ifade, 2 ¢oktan se¢meli ve 3 ag¢ik uglu soru olmak iizere toplam 18 maddeden
olugmaktadir. Calismaya 26 6grenci katilmistir. Anket sonuglar1 grafikler halinde asagida sunulmustur.

1. Birinci siif 6grencilerine mezun olduklari liseler sorulmus, biiyiik ¢ogunlugunun (%58,6) Anadolu
Liselerinden ve (%17,2) Fen Liselerinden mezun oldugu gorilmiistiir. Sekil 5° cevaplar ifade
edilmistir.

Mezun oldugunuz lise tiirl icindeki deger sayisi

Sosyal Bilimler Lisesi
3,4%

Anadolu Imam Hatip Lis...
3,4%

Agik Ogretim Lisesi

6,9%

Fen Lisesi
17,2%

Mesleki ve Teknik Lisesi
10,3%

Anadolu Lisesi
58,6%

Sekil 5 Mezun Olunan Lise Tiirti

3. Ogrencilerin girdikleri iiniversite sinavi sonucunda aldiklar1 puan ile yaptiklar1 sinav tercihlerinde
BDB’nin tercih sirasi1 sekil 6’da verilmistir. Bu sonug, boliimiin aday 6grenciler nezdinde hedeflenen
meslege yonelik motivasyonun yiiksek oldugu bir tercih profiline sahip oldugunu gostermektedir.

Universite sinavi tercihlerinizde bdlimiiniiz kaginci tercihinizdi?
icindeki deger sayisi

tip 8

3,4% 6,9%

4

3,4%

3,

3,4%

6

3,4%

22

3,4% 1

1. 34,5%

6,9%

16

3,4%

7.

3,4%

2
o 10,3%

Sekil 6. Ogrencilerin Sinav Tercihlerine Gére Béliimiin Strast



4. Bolim tercihi nedenleri incelendiginde, Ogrencilerin %44,8’inin diyetisyenligi istek ve ilgi
duyduklar: meslek olarak gordiikleri i¢in, %24,1 inin ise sinav puanlarinin béliime uygun olmasi
nedeniyle boliimii tercih ettikleri belirlenmistir.

Bolumunlzi tercih etmenizin baslica nedeni nedir? icindeki deger

sayisl

Tavsiye Uzerine

6,9%

Is olanaklarinin iyi olmasi Puanimin uygun olmasi

3,4% 24,1%

En gok istedigim meslek o...

44,8% Diger
20,7%

Sekil 7. Tercih Nedeni

5. Ogrencilerden béliim ile ilgili degerlendirmeler yapabilmeleri amaciyla 13 farkli ifadeye cevap
vermeleri istenmis, ifadelere katilma durumlarna iliskin yanitlarn asagida grafik halinde
gorsellestirilmistir.

Yok

Bence kantini gok
yetersiz ve pahali

Okulumuz etkinlik
agisinda ¢ok zayif

Spor etkinlikleri ile
ilgili yeterli bulmuy...

Saglik bilimleri
fakiltesinde kitiph...

Bolim olarak Glzel
b&lim ama zorlugu...

yok

Universite, fak(ilte veya béllimiinizle ilgili goris ve éner...

0% 25% 50% 75% 100%

Sekil 8. Boliim Hakkindaki Degerlendirmeler



III. MEZUN ADAYI ANKETI

Mezun Aday1 Anketi, mezun olmaya yakin 6grencilerin gelecek planlari ile boliim ve fakiilteye iliskin
degerlendirmelerinin 6grenilmesi amaciyla uygulanmistir. Anket; 18 adet 3’li Likert tipi, 4 coktan
secmeli ve 7 acik uclu soru olmak ftizere toplam 29 sorudan olugsmaktadir. Anketi 12 6grenci
cevaplamigtir,

Anketin basinda, katilimcilarin anketi goniillii olarak doldurduklarini beyan etmeleri istenmis, ardindan
ad-soyad, iletisim bilgileri, cinsiyet ve uyruk bilgileri sorulmustur. Gelen yanitlara gére katilimcilarin
%1311 erkek, %87’si kadindir.

1. Mezun adaylarinin yaslariin agirlikli olarak 21 ve 22°dir (%73).

Yasiniz
46 yanit

30

23
20 (%50)
15
o (%32,6)
1(%2.2) 2(%4.3) 2(%4.3) 1(%2.2) 1(%2,2) 1(%2.2)
20 21 22 23 24 25 28 31

Sekil 9. Ogrencilerin Yagslar:

2. Mezun adaylarindan boliime girdikleri yillar1 yazmalari istenmis, son sinif 6grencilerine uygulanan
anketi cevaplayanlarinin ¢gogunun (%89) 2022 yilinda boliime bagsladiklar1 goriilmiistiir.

Bollime Girig Yiliniz

46 yanit
60
40 41 (%89,1)
20
3 (%6,5) 1(%2,2) 1(%2,2)
. | |
2021 2021-2022 2022 2023

Sekil 10 Ogrencilerin Béliime Giris Yillar:



3. Ankete katilanlara mezuniyet oncesi kongre, kurs, seminer, kongre ya da herhangi bir sertifika
programina katilma durumlart sorulmus ve cogu (%85) katildiklarini s6ylemistir.

® Katildim
® Katiimadim

Sekil 11. Mezuniyet Oncesi Programlara Katilim Oranlar

4. Ankete katilanlara mezun olduklarinda ne tiir bir kariyer plan1 disiindiikleri sorulmustur. Bu soruya
en fazla kamu (%63) ve kendi isimi kurmak(%60,9) sektdrde galismak seklinde yanit gelmistir.
Yanutlarin yiizdelikleri asagidaki gibidir:

Mezun oldugunuzda ne tir bir kariyer plani diistinliyorsunuz?* Birden fazla yanit isaretlenebilir
46 yanit

Bir kamu kurulusunda calismak 29 (%63)

Ozel sektorde galismak 24 (%52,2)

Kendi isimi kurmak/Girisimcilik 28 (%60,9)
Alan digi bir sektérde galismak
Lisans(stl egitime bagvurmak 18 (%39,1)
Akademik kariyer
Yurtdig! firsatlari 15 (%32,6)
Baska bir alanda/bdlimde egiti. .. 4 (%8,7)
Calismamak—0 (%0)

Fikrim yok 1(%2,2)

Sekil 12. Kariyer Planlar

Mezun adayr grencilerin boliim ile ilgili degerlendirmeleri incelendiginde, 6grencilerin
biiyiik ¢ogunlugunun béliim egitiminden genel olarak memnun oldugu, 6zellikle ders igeriklerinin
giincelligi, akademik danismanlik destegi, 6gretim elemanlari ile iletisim ve ders isleme bigimine iligkin
memnuniyetlerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin mesleki
uygulama ve saha deneyimine yonelik olanaklarin gelistirilmesi gerektigi, laboratuvar ve
uygulama alanlarimin sayisi ile erisilebilirliginin artirillmasiin beklendigi anlagilmaktadir. Bu
bulgular, bolimiin kuramsal egitimde giiclii, ancak pratik beceri kazandirma olanaklarim
iyilestirmeye acik bir yapida oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda is yasamina
uyumlarini desteklemek igin staj is birliklerinin, uygulamal egitimlerin ve saha temelli 6§renme
firsatlarinin artirilmasi 6nerilmektedir.



Mezun Adaylaninin Bolime iliskin Memnuniyet Dizeyi

Egitimim mesiekl etlk ve sorumiuluk anlaymy kazondird
Egitimim topluma yénelik sosyal sorumiuluk bifincini kazandirds
EQItimim aragtirma, proje yapma becerisl kazandird
EQitimim bégl, biligim ve Detigim teknolojlennl kullanma becerisl kazandirde
Egitimim girigimcilik ve liderik becerisi kazandird.
EQitimim problem cdzme ve elestirel duslinme becerisi kazandird..
Egitimim meslektaglanm ve farkl disiplinlerdekd bireylerle isbirigi becerisi kazandird.
Editimim MI letlgim kurma beceris| kszandirds mesieklay, saghklihasta birey, hasta yakini vb.)
Lisans editimimde ogrendigio bilgier mesieki yasamimda kullanabilirim.
Fatimim boyunca yeter dizeyde mesiekl bigi ve becer kazandim.
Bolum derslerinin 5leys sekh ve degeriendime cesitlingl uygundu.
BaImUn uygulama oolum Igengi ve dizeyl guncel ve ymdm
BOlomin teorik egitim icengi ve dizeyi gincel ve yeterliydi
Bolimde saglanan laboratuvar/uygulama derslikien ve ekipmanlan yeterliydi
BAKIm igin sadlanan sind, blgksayu. projeksiyon gibi olanakiar yewnyd
TQitimim boyunca aldgim destek hizmetien (kariyer danige G, mentoriik, vhly

wumm skademik kadrosu sayxa yetullyd.

Meveut dgrenci kontenjanysayssi bakimin imkanlanna uygundu.

i 1

0 20 a0 ) ) 100
Katiiyorum (%)

Sekil 13. Egitime Iliskin Ifadelere Verilen Yanitlar




IV. MEZUNLAR ANKETI

Mezunlar Anketi, boliim mezunlarimizin degerlendirmelerinin dgrenilerek egitim 6gretim kalitesinin ve
memnuniyetin artirilmasinin amaglandigi ankettir. 8 adet 3°1i Likert tipi, 11 adet ¢oktan segmeli ve 5
adet acik uglu soru olmak iizere toplam 23 sorudan olugmaktadir. Anketi 7 mezun cevaplamistir. Anketin
grafik haline getirilmis sonuglar1 ve agik uglu sorulara verilmis cevaplarin maddelenmis halleri asagidaki
gibidir:

1. Mezunlar anketine cevap verenlerin (%11,4) erkek, (%88,6) kadin mezunlardan olustugu goérillmiistiir.

® Kadin
@ Erkek
@ Diger
@ Belirtmek Istemiyorum

Sekil 14. Mezun Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi

2. Anketi cevaplayan mezunlarin 16’s1 (%45,7) 22 yasinda olduklar1 ve cevap verenlerin 223-28 yas
araliginda oldugu gorilmistiir.

Yasiniz
35 yanit

20

15 16 (%45,7)

12 (%34,3)

10

5 (%14,3)
1 (%2,9) 1 (%2,9)

22 23 24 27 sdfg

Sekil 15. Mezun Ogrencilerin Yas Dagilim:



3. Anketi cevaplayan mezunlarin  Tirkiye Cumhuriyeti, Moldova ve Suriye vatandasi olduklari
gorlilmiistiir.

® 1C.
@® moldova

@ Suriye

Sekil 16. Mezun Ogrencilerin Uyruklar:

4. Mezunlardan mezuniyet yillarin1 yazmalari istenmis ve ¢ogunlugunun (%94,3) 2025 yilinda mezun
oldugu goriilmiistiir.

Lisans mezuniyet yiliniz

35yanit
40
30 33 (%94,3)
20
10
1 (%|2,9) 1 ("/ciz,g)
0
2020 2025 dsgds

Sekil 17. Mezuniyet Yillar

5. Sekil 18 incelendiginde mezunlarin 6nemli bir kisminin mezuniyet sonrasi heniiz istihdama katilmadig
goriilmektedir. Mezunlarin yaklagik yarisi ¢alismadigini belirtirken, ¢alisanlarin ise agirlikli olarak 6zel
sektorde yer aldigi anlasilmaktadir (%22,9). Bu durum, mezunlarin is bulma siirecinin zamana
yayilldigin1 ve sektore geciste destekleyici uygulama alanlari, staj ve is birligi imkinlarimin
giiclendirilmesinin 6nemini gostermektedir.



@ Bir kamu kurulusunda ¢ahgiyorum

@ Ozel sektérde calisiyorum
Girisimciyim

@ Calismiyorum

Sekil 18. Mezunlarin Calisma Durumlart

6. Sekil 19. incelendiginde, mezunlarin yalnizca %22,9’unun ¢aligma alanlarinin lisans egitimleri ile
dogrudan iliskili oldugu goriilmektedir. Mezunlarin 6nemli bir kismi, egitim aldiklar1 alandan farkh
sektorlerde ya da meslek disi islerde ¢alismaktadir. Bu bulgu, mezunlarin is piyasasina geg¢islerinde
alan uyumuna yonelik giicliiklerin bulundugunu ve mesleki istihdamin desteklenmesi igin staj is
birliklerinin, klinik uygulamalarin ve sektér baglantilarimin giiclendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Ayrica, bolim mezunlarinin mesleki yetkinliklerini goriiniir kilan kariyer rehberligi
ve mezun izleme sistemlerinin gelistirilmesi, alan i¢i istihdam oraninin artirilmasina katki
saglayacaktir.

@® Evet

® Kismen
Hayir

@ Calismiyorum

Sekil 19. Mezunlarin Calisma Alani ile Egitimlerinin Iligkisi

7. Sekil 20 incelendiginde mezunlarin 6nemli bir kismmin mezuniyet sonrasi ilk 6 ay i¢inde ise bagladig
goriilmektedir (%28,6). Bu durum, mezunlarin is piyasasina gorece hizli bir sekilde gecis yapabildigini
gostermektedir. Bununla birlikte, kalan mezunlarin ise baslama siiresinin uzadigi ve ig bulma siirecinin
¢ogu mezun i¢in zamana yayilabildigi anlasilmaktadir. Bu bulgu, mezunlarin kariyer planlama
destegi, isveren kurumlarla baglanti kurulmasi ve mezun takip mekanizmalarinin giiclendirilmesi
ile is piyasasina giris siireclerinin daha da iyilestirilebilecegine isaret etmektedir.
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@ Mezun olur olmaz

® 6 ay icerisinde
6-12 ay icinde

@® 12 ay ve Uzeri

@ is bulamadim

Sekil 20. Mezunlarin Calismaya Baslama Siireleri

8. Sekil 21 incelendiginde mezunlarin 6nemli bir kisminin mezuniyet sonrast 2-3 farkh kurumda ¢alisma
deneyimi edindigi goriilmektedir (%28,6). Bu durum, mezunlarin is piyasasinda yer degistirme ve
deneyim kazanma siirecinin dinamik bir sekilde ilerledigini gdstermektedir. Mezunlarin kariyer
yolculuklarinda farkli kurumlar1 deneyimlemeleri, uyum becerilerinin ve mesleki esnekliklerinin
yiiksek olduguna isaret etmektedir. Bununla birlikte, is yeri degisiklikleri ayn1 zamanda mezunlarin
istihdamda kahicilik ve calisma kosullar1 acisindan daha istikrarl ve uzun siireli pozisyonlara
ihtiya¢ duydugunu da diisiindiirmektedir.

®0
o1
2-3
® 4 ve Usti

Sekil 21. Mezunlarin Calistiklart Kurum Sayisi

9. Mezunlarin gogunun (%388,6) lisans iistii egitime devam etmedikleri goriilmiis, devam edenlerin ise daha
iyl bir is bulma, farkli bir alana ilgi duymalar1 nedeniyle ve kendini gelistirmek icin (8,6%) devam
ettikleri sonucuna ulasilmstir.
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@® Devam etmedim

® Akademik kariyer

@ Kendini gelistirmek

@ Daha iyi is bulmayi saglamak
@ Farkli bir alana ilgi

88,6%

Sekil 22. Mezunlarin Lisansiistii Egitime Devam Etme Nedenleri

10.mezunlarin énemli bir kisminin (%60) mezuniyet sonrasinda beslenme ve diyetetik alani ile ilgili
kongre, kurs, seminer ve benzeri mesleki gelisim etkinliklerine katildig1 goriilmektedir. Bu durum,
mezunlarin alan i¢i giincel bilgi ve uygulamalar1 takip etme egilimlerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, mezunlarin yaklasik %40’ 1min bu tiir etkinliklere katilmamis olmasi,
erisim, farkindalik ve firsat esitsizligi gibi unsurlarin varligina isaret edebilir. Bu bulgu, mezunlarin
mesleki gelisim siireclerini desteklemek i¢in boliim-mezun iletisiminin giiclendirilmesini, etkinlik
duyurularmin  sistematik olarak paylasimasim1 ve mezunlara yénelik destekleyici katihm
tesviklerinin artirilmasim gerekli kilmaktadir.

@ Evet
©® Hayrr

Sekil 23. Mezunlarin Mezuniyet Sonrasi Etkinliklere Katilma Durumu

11.Mezunlarin yalnizca %11,4’iiniin mesleki organizasyonlara iiye oldugu goriilmektedir. Mezunlari
onemli bir boliimiiniin herhangi bir mesleki dernek, birlik veya oda ile baglanti kurmamig olmasi,
mesleki aidiyet ve profesyonel aglara katihmin diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir. Mesleki
orgitlere tiyelik, mezunlarin alan igi giincel bilgilerden haberdar olmasi, mesleki haklar konusunda
destek almasi ve kariyer gelisim firsatlarina erisimi acisindan 6nemli bir mekanizmadir. Dolayisiyla,
bu bulgu mezunlarin mesleki topluluklara yonlendirilmesi ve bilgilendirilmesi i¢cin béliim-mezun
iletisiminin giiclendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.
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@ Evet
@ Hayir

Sekil 24. Mezunlarin Mesleki Organizasyonlara Uyelik Durumu

12.mezunlarin  %54,3’iiniin aldiklar1 maasin egitim diizeylerine uygun olmadigim distindiikleri
goriilmektedir. Bu durum, mezunlarin i piyasasinda mesleki yetkinliklerinin karsiigini tam olarak
alamadiklarim ifade ettiklerini gostermektedir. Maas memnuniyetsizligi; ¢aligma kosullari, istihdam
alanlarinin niteligi, 6zel sektorde licret standartlarinin degiskenligi ve kamuda istihdamin sinirli olmasi
gibi etkenlerle iliskilendirilebilir. Bu bulgu, mezunlari mesleki yetkinliklerini goriiniir kilan kurum is
birliklerinin, saha uygulamalarimin ve mezun destek mekanizmalarimn giiclendirilmesinin 6nemli
oldugunu gostermektedir.

@ Evet
@® Kismen
@ Hayir

Sekil 25. Mezunlarin Aldiklari Maaslarin Egitimlerine Uygunlugu

13.Mezunlarin ¢ogunlugu (%54,3) yurtdisinda calismayi1 diisinmemekteyken %45,7’s1 yurt disinda
calismay1 diisiindiikleri yoniinde cevap vermislerdir.
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V. BESLENME VE DIiYETETIK BOLUMU AKADEMIiK PERSONELININ BOLUM
MEMNUNIYET ANKETI

Akademik personel memnuniyet anketi sonuglari, boliimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin genel
olarak béliimde ¢ahsmaktan memnun olduklarim ortaya koymaktadir. Ozellikle boliim yonetiminin
tutumu, iletisim bicimi, onerilere acik olma diizeyi ve sorunlar1 ¢6zme yaklasimina iliskin
memnuniyetin yiiksek olmasi, boliim igindeki iletisim ve isleyisin yapici bir zeminde ilerledigini
gostermektedir. Bu durum, boliim i¢i ¢aligma iklimi ve akademik uyum agisindan giiclii bir yapinin
varligina igaret etmektedir.

Diger taraftan, veriler akademik ve idari personel sayisinin yetersiz goriildiigiinii, ayrica
laboratuvar teknik donanim ile egitim materyali cesitliliginin gelistirilmesi gerektigini
gostermektedir. Bunun yaninda, 6gretim elemanlar1 bilimsel toplanti ve kongrelere katihm icin
verilen maddi ve idari destegin yeterli olmadigim belirtmistir. Bu bulgular, bolimde akademik
iretkenligin siirdiiriilebilirligi icin arastirma olanaklarimin, teknik altyapinmin ve destek
mekanizmalariin giiclendirilmesinin 6nemine isaret etmektedir.

Sonug olarak, boliimiin yonetimsel siireclerde giiclii, ancak akademik kapasite, fiziksel olanaklar ve
bilimsel faaliyet destegi alanlarinda iyilestirmeye acik bir yapida oldugu goriilmektedir. Bu
dogrultuda, personel sayisinin artirilmasi, laboratuvar ve teknik altyapinin giincellenmesi, yurt ici
ve yurt dis1 akademik hareketlilik firsatlarinin tesvik edilmesi 6nerilmektedir. Bu adimlarin atilmast,
hem akademik iiretkenligi hem de is doyumunu anlamli 6l¢iide artirma potansiyeline sahiptir.

Fakilte ile ilgili Memnuniyet Dizeyi

Fakulte kurul ve komisyonlarinda ojrenci temsiliveti yeterlidir.
Fakiltede yapilan sanatsal, killtdrel ve sportif aktiviteler yeterlidir. |
Fakiltedeki kiitiphane ve ders galisma alanlan yeterlidir, |
Fakultenin guvenlik hizmetleri yeterlidir. g

Fakillteye ulasim hizmetleri yeterlidir.

Fakultenin temizlik ve hijyen kosullan yeterlidir. |

Faklltedeki kantin, kafeterya ve dinlenme alanlan yeterlidir. §
Faklltedeki derslikler fiziksel olarak yeterlidir.

Fakiltede ders isleyisi igin kullamlan materyaller yeterlidir. |§
Faklltedeki idari birimler ile égrenciler arasindaki iletisim yeterlidir.
Fakiltenin engelli bireylere ydnelik erisilebilidik ve ulasilabilirlik hizmetleri yeterlidir. |§
Fakiltenin web sayfas: yeterlidir |

Fakultede yer alan teknolcjik clanaklar yeterlidir

0 20 40
Katiliyorum (%)

Sekil 26: Beslenme ve diyetetik boliimii akademik personelinin boliim memnuniyet anketi sonuglari
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V1. 2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI KALITE CALISMALARI SONUCLARINA
GORE GUCLU VE I YILESTIRILEBILIiR ALANLARI BELIRTEN SONUC RAPORU

2024-2025 egitim 6gretim y1l1 kalite ¢calismalar1 kapsaminda ytiriitiilen anketler bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, Beslenme ve Diyetetik Bolimii'niin 6@renci-6@retim elemamn iletisimi,
akademik danismanlik siirecleri ve boliim ici isleyis agisindan giiclii bir yapiya sahip oldugu
goriilmektedir. Ogrenciler ve mezun adaylari, gretim elemanlari ile iletisimlerinin acik ve
destekleyici oldugunu, ders igeriklerinin giincel ve anlasilir bigcimde aktarildigini belirtmistir.
Akademik personelin boliim yonetimine ilisgkin memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi da bu
yapinin kurumsal olarak siirdiiriilebilir oldugunu gdéstermektedir.

Bununla birlikte, anket bulgular1 uygulama ve saha temelli egitim olanaklarinda
iyilestirmeye ihtiyac oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrencilerin %67 sinin uygulama
alanlariin yetersiz veya belirsiz oldugunu ifade etmesi, mezunlarin yalnizca %22,9’unun
egitim aldig1 alanla dogrudan iligkili pozisyonlarda ¢alismasi ve mezun adaylarinin saha
deneyimlerine yonelik beklentilerini dile getirmeleri, pratik ve klinik uygulama siireclerinin
giiclendirilmesi gerektigini gdstermektedir. Bu dogrultuda staj is birliklerinin genisletilmesi,
saghk kurumlariyla protokollerin artirllmasi ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi
oncelikli iyilestirme alanlari olarak belirlenmektedir.

Fakiilte diizeyinde ise 6grencilerin fiziksel ortam, sosyal alanlar ve kiiltiirel etkinliklere
iliskin memnuniyet diizeylerinin diisik oldugu dikkat ¢ekmektedir. Kantin-kafeterya
olanaklarmin siirliligi, calisma ve dinlenme alanlarinin yetersizligi ile sanatsal ve sportif
faaliyetlerin azlig1, 6grencilerin kampiis i¢i yasam deneyimini olumsuz etkilemektedir. Bu
bulgular, 6grenme ortaminin yalmizca akademik degil, biitiinciil gelisimi destekleyecek
sekilde giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Sonug olarak, boliim egitim ve iletisim siireclerinde giiclii, ancak uygulama imkanlari,
laboratuvar altyapis1 ve fakiilte sosyal/teknik olanaklar1 acisindan iyilestirmeye ihtiyag
duyan bir yapidadir. Bu dogrultuda;

e Saha ve klinik uygulama alanlarinin artirilmasi,
e Laboratuvar ve egitim materyali ¢esitliliginin giiclendirilmesi,
e Fakiiltede sosyal ve kiiltiirel alanlarin iyilestirilmesi,

e Mezun ve 6grenci izleme sistemlerinin diizenli hale getirilmesi,

boliimiin egitim kalitesini anlamli bigimde yiikseltecek temel adimlar olarak onerilmektedir.
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